T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig1

Sayt :E-43942091-45.99-30228540 26.08.2021

Konu : Is Sonu Tazminati ve Emeklilik Tazminat:

BALIKESIR VALILIGINE
(Il Milli Bgitim Mudiirligi)

Cflgi: 2)20/08/2021 tarihli ve E-22596010-841.02,01-20881517 sayih yazumz.

b) 01.07:2020 tarihli ve 10903426-841.99-E.8768974 say1l1 yazumz.

Tlgi (a) sayih yazimzm incelenmesinden; 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 tincll
maddesinin (C) bendinde gorev yaparken 4 iincii maddesinin (B) bendine gegen sbzlesmeli personele
emeklilik tazminatinm ddenip ddenmeyecei, is somu tazminatmm ise memur emsaline gbre hesaplanan

britt tutarin SGK. hizmet dokiimindeki toplam giin sayisma gore mi ddenceegi yoksa sozlesmede

belirtilen rakam dikkate almarak mu ddenecegi konularmda tereddiite diigilldigl anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 incit maddesinin miiiga (C) fikrast
kapsammda gorev yapmakta iken amlan Kanunun 4 iincit maddesinin (B) fikrasi kapsamina alinan

-—personeliremekli olmas: durumunda emekli yollugunun §dérniptdenmeyecegl kontsunda;

375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin D bendinde; "(A) bendi
kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayih Kenun Hifkmiinde Kararpameye ekli (1)

- sayili cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda ig¢i olarak istthdam edilenlerden; emekliligini

isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarmda toptan Sdeme hiktimleri uygulananlara, emekli iken
yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen olmamak tizere gorevlerine son verilenlere, kendi kusurlars
olmaksizin sézlegmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan sozlegmeli subay, sdzlesmeli

===--agtsubay;wzman erba§ ve sozlesmeli erbag ve erler ile t@tﬁi’s"blan yedek subaylara, yedek astsubaylara ve

~~bunlardan gorevde iken lenlerin kanuni mirasgilarna damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi -

tutulmaksizin (12.105) gdsterge rakaminin memur aylik katsayis fle garpims sonucu bulunacak tutarinda
tazminat ddenir," hitkmil yer almaktadir. '

Bu hitkiim uyarmea 657 sayih Kanunun 4 tincli maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen
sbzlesmeli personel, 375 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi
kapsaminda olmadigindan emeklilik tazminatinin Sdenmemesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Aynica Bakanhpimizin tagra teskilatma, Bagkanhigmuzin ilgi (b) sayil yazist ekinde yer alan
Cumhurbagkanlifi Strateji ve Bitge Bagkanlifiun "{s Sonn Tazminat" konulu yazistyla gerekli
duyurular yapilmyg olup yazimiz ekinde gonderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet Fatih LEBLEBICI
Bakan a.
Bagkan

EK:ilgi (b) Yaz: ve Eki (4 Sayfa)
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T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Strateji ve Biitge Bagkanis
Biit¢e Genel MildiiFlitgi

Say1 @ BE-33156341-202.01-2234 - 24062020
Konu : s Sonu Tazminat

MILL! EGITIM BAKANLIGINA

figi :a) Hazine ve Maliye Bakanhginm 07/05/2020 tarihli ve 2431601 1-264100 sayih yaziss,
b) Seydisehir Kaymakamiiginn (Mal Miidiirliigti) 04/05/2020 taribli ve 260173 sayili yazist,

Hazine ve Maliye Bakanlis tarafindan ilgisi nedeniyle Bagkanligimiza fetilen ilgi (b) yanda, Seydisehir Hee Mill
Egitim Midiirliginde 657 sayth Deviet Merurlar Kanununun 4 tincli maddesinin mitlea (C) fikrast uyarinea istihdam
edilmekte iken 24/12/2017 tatihli ve 30280 sayih Resrai Gazetede yayimlanan 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsammda
Bazi Dtizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Karmn Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesiyle 657 sayili Kanuna
eklenén gegicl 43 iincti maddeé uyarmnea antlan Karunun 4 finet: maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilen

s8zlegmeli persons] pozisyonlarina gegitilen personele Odenecek ig sonu tazminatr hustisunda tereddiide diigtildiigi '

belirtilerel konuya iliskin Baskanhfimiz giriisii talep edilmektedir.

e e - Bilindigi iizere, 696 say1h Kanun Hiskonitnde Katagnarmenin 17 nei maddesiyie 657 sayili Kanuntih gegiei

pef'sonele iligkin 4 fincii maddesinin (C) fikras: yliriickikten kaldrilmis, stz konusu Kararnamenin 18 inci maddesiyle
anilan Kanuna eklenen gegici 43 incll naddeyle kapsama giren gegici personelin 657 sayth Kanunin 4 {incii
maddesinin (B) fikras kapsamunda ilidas edilen sozlesmeli personel pozisyonlanna gecisi yapilmisg, s6z komsu
diizenlemeler 1/2/2018 tarfhli ve 7079 sayth Kanunla da aynen kabul edilmigtr.

657 sayth Kanunum gegici 43 neii maddesinde;

, - "Kamu kumm ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi u‘zbany!a adam/ay esasina gdre Lismi sw‘eh’
f.:__ﬁ_:_ft;g!w,rmlmqlg{c;_,ol,a,n!ar Hle.saat ticreti-karsihit ¢alysiakia olanlar harvig olmak dizere bu Kanunun, 4 inct
_ maddesinin miilga (C) fikras: kapsaminda tahsis edilwils gegici personel pozisyonldrinda calismakta olanlar,
pozisyonlarmm takhsis edildigi tegkilat ve birimde, halen yitritmekte olduklar: hizinetleri ayni sekilde yerine
getirvineye devam etmek Gzere, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras: kapsamnda thdas edilecek
sozlegmeli personel pozisyonlarina bu maddemn yilriteliige girdigi {orihten itibaven doksan, giin icinde
kuwrumlarimca gegivilivler,

Busmadde kapsaminda sézlesmeli personel pogisyoniarma gegivilenlere is sonu 1dzminati denmez. Bi
personelin dnceden is sonu tazminant ddenmiy siireleri-harig, {s somu tazminating esas olan toplam hizmet
stireleri, yeni pozisyonlatinda i Ly sonu taziinating esas foplam hizmet siikesi ile ticret ve izin stirelerinin
kesabmzfa dikkate almar.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlegmesi feshedilen.sorlegmeli personelin pozisyonlar: harig

olmak iizére, bu kapsamda iftdas edilen pozisyonlar, herhangi.bir sekilde bosalmalar: halinde highir isleme

gerek kalmaksizin iptal edilmis saydw.
Bivinei fikroda belirtilen ve gegis hakin verilen pozisyonlarda calismakia iken 4/12/2 017 tarikinde
- askerlik ve dogum nedeniyle gérevierinde bulunmayanlardan ilgili mevzuating gove yeniden Hizmete alinina

gartlarin kaybetmernis olaniar hakkinda da bu maa’de hakimleri uygulanr., Bunlar igin birinci fikvada
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Belge Dollama Kuder, IT33-6175-80ED Bl Tiulame Aloes: Wiy mauridghv dteatsivebures-boskinhai mzali-bise s

“Mecatibey Cad. Mol 107A-6570 Yicetepe- ANKAIML T ] Bilgi igin® Selin CORBACIOSLU
Telefon No: +90 (312) 294 5000 - 294 50 95 Faks No: +90 (312) 204 52 98 Stratoji ve Bitge Uzmanm i
e-Fosta; selin. corbaclcglu@sbb govit Intesnet Adresi: hittp:#/owew.sbb,gov.tr g
Kep Adresizchsbbigihs0l.kep.te Telefon No: +80 (312) 294 67 10 B nd

1/3 )




a
|
:
i
\
H
H
i
!

‘belirtilen stireler yeniden hizmete almdikdars tavibten itiboren baglar.

Bu maddenin yirirhige girdigi torihten dnce gegici personel pozisyonlarina atanmak izere Devlet
Personel Baskanligina bildirilen ve atama siireci devam edenler ile atamalart yapilaniar haklinda da bu
madde hikimleri upgulant. Bunlar igin birinci fikrade belivtilen siireler, gegici personel olarak goreve

 basladhkian tarihten itibaren baslar.

4 iincii maddenin millga (C) fikvasin ikinci pavagraf kapsaminda yer alanlardan sézlesgmeli personel
pozisyonlarina atananlarin istihdain stiveleri highir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yaghhk veya
malulliik ayligs almayg hak kazandiklar: tarihi gecemez. Bu maddenin uygulanmasinda ortaya gikabilecek
tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanhg yetiilidir." ' '

hitkniiine yer verifmek suretiyle gegici personelin stizlegmeli personel statlistine gegisi ditzenlenmigtir.

Diger tarafian, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karanyla yiirtirliige konulan "Stziegmeli
Persortel Calighrilmasing Higkin Esaslar™m gegici 11 inci maddesinde:

' "637 saydi Kanunun gegici 43 inci maddesi cergevesinde sozlesmeli personel statilsiiite ge¢ls hakkna
sahip olup; anlan Kanunun 4 tincti maddesinin milga (C) fikrasma gore Tirkiye Istatistik Kurumunda
cahisanlar "anketor" unvanly, diger kamu kurum ve kuruluglarinda galisanlardan yitksekdgrenim mezuny
olanlar “idari bilro gorevlisi” unvanh, digerleri ise "idari destek gorevlisi" unvanl pozisydnlara idarelerince
atanir. Bu kapsamda atgnacokiordg (4) sayil Cetvelde yer alan, nitelifler aranmez. ’

Bu selalde atanacakdarmpozisyonlar, atama igleminin yapildit tavih itibariyla baska bir igleme gerek

kalwiaksizin merkezde toplath say1 olarak, tagrada ise bolge teskilat bulunan kurumlarda bolge, diger

kurumlarda il bazninda vize ve tahsis edilinis sayili. Vize ve tahsis edilen pozisyoniarin tegkilatr, birimi, unvait

o vessayissilgilidurumlarcn:atama igleminin yapildigy tariliten itibigren-hir ay igerisinde Deviet Personel

Bugkdnlis ve Maliye Bakanlifina gonderilir. '
657 sayili Kanunun 4 tincil maddesinin mitiga (C) fikrasmin ikinei paragrafi kapsaminda yer
alanlardan bu.madde uyarinca sozlesimeli persoiel pozisyonlariia atananlarm sozlesmeleri, 5510 sayl Kanun

hitkiimleri-uyarmca yaslilk veya malullilk ayhgina hak kazandilar: tavihte sona gre¥. S0z konusu tarih

kurumlarinca Sosyal Gitvenlik Kurumu Bagkaniigindan talep edilir : _
diizenlemesine yer verilmis, anilan Esaslara eldi (4) sayih Cetvelin nA- SOZLESMELI PERSONEL

.. POZISYON UNVANLARIT ILE ASGARI NITELIKLERI GUSTERIR CETVEL" boliimilne;

- = "{dari bitro-gbrevlisi" unvans "yilksekogretin mezunlarindan ek 9 uncu maddede belirtilén saitlarr saflamis
olmak." : '

- *fdari destek gorevlisi" unvam “yliksekOgretim mezuou olmayanlardan ek 9 uncu maddede belirtilen gartiart
saBlang olmak."

nitelikleriyle eklentmigtir.

S67 konusy Esaslarm 7 nci maddesinde ise:

"Kamu kurum:ve kuruluglormm yurt digt teskilatlarinda sézlegmeli olgrak cahstirilan yabancr wyrykly
personel ile haftalik calising sadti sivest 40 flark) saatin altinda bulunon personel (Milli Egitim Bakanhgnda

norm kadro sonucu ortaya ¢ikan dgretmen ihtiyacymn kadrolu dfretmen istihdamryla kapahlamamas!

hallerinde sozlesme ile gahstirdacak dgretmenlerde 40 sagl sarti aranmaz) harig olmak iizere, .. fillen, askeritk
ve dogum dignda kesintisiz en az 2 hizmet yilin tamamlayanlardan;

a) 5510 sayih Sosyal Sigovtalar ve Genel Saglik Sigortast Kaiumu geregince stivekli tam 1§ goremezlik
geliri, malillitk veya yashlik aylif baglanmasi véya foptan tdeme yapiriast,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigt icin sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemes,

¢) Hlgilinin ek G nor maddenin ikinci fikrasi uyarinea sozlesmeyi feshetmesi,
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¢) llgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

d) Hgitinin sliimd, ' _

‘hallerinden birinin vaku bulmasindan dolay: hizmet sézlegmesisona erenlere, govev yapmakm;olduﬁu
pozisyon unvant itibariyle, Devlet Memurlart Kanununa gove girebilecekleri liizmet sinifindaki ayni veyl
benzeri kadro unvant esas ahnarak hizmet ytl ve dgrenim durumu aynt olan exisali personele 5434 saytlt
Tiirkiye Cumburiveti Emekli Sandigt Kanuny hitkiimlerine gore bir hizmet yilt igin ddenecek azami
emeklilik ikvamivesi tutarim gecmemek dzere... calisilan her tam hizmet yilt igin ayrilis tarihindeki hizmet
sorlestiesinde yozils aylik Bit dicret tutarinda is sonu tazminat 8denir. Bir yildan arian stiveler igin de, tam i
igin hesaplanan mikiardan o stiveye isabet eden tutar kaddr ddetne yapilis. '

hitkmilne ver verilmek suretiyle stizlesmeli personele verilecek is sonu tazminatina iligkin usul ve esasiar
diizenlenmigtir. ‘

* Yukarida yer alan hitkiimler ile 2 sayil Genel Kadio ve Usulii Hakkmda Cumhurbagkanhif Karamamesi eki

cetveller dikkate alindigimda, 657 sayil Kanvnua 4 {incll maddesinin mifilga (C) frkeas: uyarinca istihdam edilmekie iken

696 saytlt Kanun Hiikmiinde Kerarndmenin 18 inci maddesiyle 657 sayll Kanuna eklenen gegici 43 lincli madds

uyarines anilan Kanunun 4 {incti maddesinin (B) fikrast kapsaminda thdas edilen stzlegmeli personet pozisyonlarma
gecisi yapilan personelden hizmet stztesmes, ig somu tazminatina hak kazanacak sekilde sona erenlere bir hizmet yils
i¢in tidenscek azami ig sonu tazminatinm hesabmda; ' .

1657 saytlt Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikeass uygrgica ihdas edilén; Midart bilro gdreviisi” pozisyonu igin
Genel Idare Hizmetleri Sinufina dahil "memur" vovanlt kadrenun, "idari destek gorevlisi" pozisyonu igin Yardimct
Hizmetler Sintfina dahil "Hizmetli" unvanh kadromun emsal alinmast gerekfig, B : :

7- Emsali Devlet memuriinun emekli ikramiyesine esas alinacak derece ve kademesinin; emsali Deviet
memurymn kadro unvan itibariyle memuriyete giriy derece vé kadémesine, & {esmieli personelin afulan Esaslarin 7 nel
maddesine gdre ig sonu tazminatina esas hizmet stivelerinin her yilina bir kademe ilerlemesi ve her tig yilinia bir dersce
yilkseltiimesi suretiyle belirlenmest gerektii, bunun digmda herhangi bir kademe ilerlemesi ve/veya desece yikseltilmest
vapilmasing imkan buluninadi, ' 5 '

%~ Emsali Deviet memuruna 5434 sayth Kanun hilkiimlerine gore bir hizinét yil igin denecek azami emgklililc

ikramiyesi tutar hususunds ise Sosyal Giventik Kururmundan gorlis altmasiun uygun olacagy,

degetlendirilmeltedir. , o R S
Ote yandan, yukaiida belirtilen Husustarda uygulama Birliginin saflanmasin teminen Bakanlifiniz tasta
tegkilatma gerekli duyurularm tarafimizea yapilmass hususundacbilgilerini ve geregint arz edefim.
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Genel Mﬁdﬁt
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLICI
 Strateji Gelistirme Bagkanliy

Sayr 10903426-341.99-E.8768974 01.07.2020 .
Kenu : Is Somm Tazminat :

DAGITIM YERLERINE

{1gi: Cumhurbaskanhgr Strateji ve Blitce Ba$kanligl'mn 24.06.2020 tarih ve 2234 say:ll
yazisl,

Cumhurbagkenhigt  Strateji ve Biitge Bagkanh@rnn 696 sayil, Kanun
Hillaniihde Kararnamenin 18 inci maddesiyle 657 sqydi Kajuna ekleneh gegici 43. maddesi
wyarnea. grilan Kanun'un 4 iincii maddesinin (B) fikvas: kapsamindg ihdas edilen sézlegmeli
personel pozisyorlarma gegisi yapilan personelden Hiziiet sézlegmesi, iy soms: tazminaging
_hak kazangcak sekilde sona erenlere birhizmet yili igin Gdenecek azaini is soru fagmiratinii
hesabind; uygulanacak hususlan belitten ilgi yazist uygulama birliginin sgflanmast
agismdan yazimz ekinde génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet Fatih LEBLEBICI
Bakana . -
Baskan
Ek: ilgi yazi (2 sayfa)
DAGITIM:
B Plam
Adres: Bilgi igh: samye MERCAN:Mali Hizwmetler Uzniam
Blektronik Ag Tel G (312)413 1803
B pusta snziye gumus@hoimml coMm s Fake: O(_ ).
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